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 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ……….…….                                                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
  
          Tân Bình, ngày…..tháng……năm 2016
BẢNG ĐIỂM 
ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN TIỂU HỌC
NĂM HỌC 2016 – 2017   
	Nội dung
	Điểm 

qui định
	Điểm

tự chấm 
	Điểm của PGD 

	1. Về cơ sở vật chất, môi trường sư phạm:
	10 điểm
	
	

	- Môi trường sư phạm khang trang, nề nếp; các phương tiện phục vụ đạt chuẩn vệ sinh có tác động giáo dục tốt cho HS: đơn vị được công nhận môi trường xanh cấp Quận, (TP), cổng trường văn minh, an toàn.
	3
	
	

	- Sân bãi luyện tập, thư viện, phòng thiết bị, đồ dùng dạy học để thực hiện các yêu cầu thực hành bộ môn, hoạt động thư viện và hoạt động ngoại khóa do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định. Sử dụng có hiệu quả trang thiết bị dạy học.
	7
	
	

	2. Xây dựng đội ngũ sư phạm:
	10 điểm
	
	

	- Số lượng CB,GV, NV đủ và đồng bộ. Phân công hợp lý, khoa học.
	1
	
	

	- Đạt yêu cầu chuẩn hóa giáo viên, cán bộ quản lý, giáo viên Tiếng Anh tham gia bồi dưỡng đạt chuẩn B2, tham gia tốt chương trình bồi dưỡng thường xuyên và bồi dưỡng trên chuẩn. 
	2
	
	

	- Đoàn kết nội bộ tốt, phát huy tốt dân chủ cơ sở. Kỷ cương và tự giác cao trong việc thực hiện nhiệm vụ nhà trường, giải quyết kịp thời vướng mắc của CBCC.
	2
	
	

	- Thực hiện đầy đủ quy chế chuyên môn, (về giáo dục toàn diện, kết hợp lý thuyết với thực hành, việc thực hiện chương trình nội dung giảng dạy, kiểm tra, chấm bài, thực hiện điểm số đánh giá học sinh đúng chuẩn; thi cử nghiêm túc đúng quy định)
	2
	
	

	- Sinh hoạt tổ đều đặn, hiệu quả (thông qua việc thực hiện đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn), giúp nhau nâng cao chất lượng đào tạo đều tay. Có trên 70% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu Lao động tiên tiến và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên; tự học nâng cao trình độ chuyên môn, chính trị. 
	3
	
	

	3. Chất lượng, hiệu quả đào tạo:
	30 điểm
	
	

	- Thực hiện tốt công tác tuyển sinh, phổ cập giáo dục.
	2
	
	

	- Tỉ lệ HS lưu ban thấp hơn năm học trước, không có học sinh bỏ học.
	2
	
	

	- Hiệu suất đào tạo 01 năm, 05 năm tăng so với năm học trước.
	2
	
	

	- Nề nếp trật tự - kỷ luật trong HS tốt (tự giác chấp hành nội quy nhà trường, có trách nhiệm với tập thể và với công việc); lễ độ - lịch sự trong quan hệ (biết chào hỏi mọi người, không nói tục, chửi thề, không gây gỗ, đánh nhau); văn minh trong sinh hoạt (biết giữ gìn vệ sinh, môi trường, biết bảo vệ của công, trân trọng sản phẩm lao động; không vi phạm luật giao thông)
	4
	
	

	- Mọi học sinh đều được tham gia hoạt động tập thể, ngoại khóa, theo quy định ít nhất 01 lần/tháng. Hoạt động Đội phong phú, sinh động. Giáo dục đạo đức tốt.
	4
	
	

	- Tỉ lệ HS lên lớp thẳng, hoàn thành chương trình tiểu học cao (so với năm học trước)
	3
	
	

	- Thái độ động cơ học tập của HS (tự giác, có ý thức học tập tích cực, chăm chỉ, chuyên cần, chịu khó; có phương pháp học tập tích cực hiệu quả. Chủ động trong học tập; tiếp nhận tốt kiến thức và có kỹ năng cơ bản vững, có hệ thống).
	3
	
	

	- Tổ chức dạy đầy đủ các môn học theo quy định của Bộ GD-ĐT và có thực hiện các chương trình đặc thù của thành phố (tăng cường Tin học, ngoại ngữ, dạy học tự chọn, …)
	2
	
	

	-Thực hiện chương trình giảng dạy nghiêm túc, đúng, đủ theo phân phối chương trình, kết hợp lý thuyết với thực hành.
	2
	
	

	- 100% học sinh tham gia hoạt động học tập, tham quan ngoài lớp.
	2
	
	

	- Tổ chức kiểm tra nghiêm túc, không có học sinh vi phạm quy định.
	2
	
	

	- Thực hiện công tác kiểm tra chuyên môn theo định kỳ, đúng quy định.
	2
	
	

	4. Công tác quản lý:
	10 điểm
	
	

	 + Triển khai thực hiện nghiêm túc và hiệu quả các yêu cầu chỉ đạo chuyên môn của Bộ, Sở, Phòng.

 + Tập hợp, hệ thống hóa các văn bản chỉ đạo quản lý chuyên môn.
 + Chấp hành nghiêm túc chế độ hội họp, thông tin báo cáo kịp thời, thực hiện các báo cáo định kỳ (đột xuất) chính xác, đúng thời gian. Thực hiện hồ sơ đúng quy định.  
	2
	
	

	 + Có kế hoạch với các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể tích cực và khả thi trong việc thực hiện nhiệm vụ của đơn vị.

+ Có kế hoạch đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; xây dựng bộ máy nhà trường vững mạnh và tổ chức thực hiện hiệu quả.

+ Có kế hoạch xây dựng CSVC trường lớp, tăng cường trang thiết bị dạy học, các quan hệ phối hợp và huy động các nguồn lực nhằm chăm lo các hoạt động giáo dục . 
	4
	
	

	+ Triển khai tiêu chuẩn đánh giá chuyên môn cụ thể từ đầu năm học.

+ Thực hiện tốt công tác tự kiểm tra (thường xuyên, sâu sát, cụ thể); Phát huy tốt vai trò của tổ nhóm chuyên môn và đoàn thể; đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai trong việc kiểm tra đánh giá, thúc đẩy các thành viên trong đơn vị tích cực hoạt động.

+ Tổ chức xét duyệt sáng kiến, kinh nghiệm nghiêm túc. Có điển hình tiên tiến và được phổ biến nhân rộng trong tập thể.
	4 
	
	

	5. Công tác bán trú:
	20 đ
	
	

	6. Tham gia phong trào thi đua và các hoạt động khác:
	20 +10 đ
	
	

	1. Giáo viên:

-  Tham gia đầy đủ các Hội thi:

Cấp

Tham gia

Đạt giải
(điểm thưởng)
Quận

3đ

1đ

T.Phố

2đ

1đ

Bộ GDĐT

2đ

1đ

2. Học sinh: 

       2.1. Tham gia đầy đủ các phong trào, Hội thi:

Cấp

Tham gia

Đạt giải 
(điểm thưởng)

Quận

3đ

2đ

T.Phố

2đ

1đ

Bộ GDĐT

2đ

1đ

    2.2. Tham gia Hội khỏe Phù Đổng và các phong trào Văn-Thể- Mỹ

Cấp

Tham gia

Đạt giải, huy chương
Quận

2đ

1đ

T.Phố

2đ

1đ

Bộ GDĐT

2đ

1đ


	7 + 3
7 + 4
6 + 3
	
	

	Tổng số 
	100 điểm
	
	


- Điểm tự chấm của trường:………………/100 điểm;  Xếp loại: ………………
- Điểm chấm của Bộ phận Chuyên môn Phòng GDĐT: …………………………







      HIỆU TRƯỞNG
Lưu ý: 

Điểm xếp loại cho đơn vị: 

Xuất sắc     (A+)  : Từ 95 điểm trở lên; 

Tiên tiến      (A)  : Từ 90 đến 94 điểm; 
Khá             (A-)  : Từ 80 đến 89 điểm;

Trung bình  (B)   : 
Từ 70 đến 79 điểm;

Yếu             (C)   : Dưới 70 điểm.


- Đơn vị xuất sắc là đơn vị tất cả các cột điểm không có cột điểm bằng “không” và không có có cán bộ, giáo viên, viên chức, nhân viên bị kỷ luật hoặc nội bộ mất đoàn kết.

Cơ sở để xem xét xếp loại:


+ Căn cứ đánh giá và tự phong của đơn vị.


+ Phần theo dõi, quản lý của các bộ phận Phòng Giáo dục trong năm.


+ Nhận xét của Đoàn kiểm tra cuối năm (nếu có).

Dự thảo
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